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El Departamento del Trabajo de Estados Unidos y un operador de minas en Puerto Rico

Ilegan a un acuerdo en un caso de discriminacién
Minero despedido luego de cooperar en una investigacion federal es reinstalado permanentemente

ARLINGTON, Va. — La Administracion de Salud y Seguridad en las Minas (MSHA) del Departamento del Trabajo
de Estados Unidos, anuncié hoy que ha negociado un acuerdo con Comunidad Agricola Bianchi Inc. de San Juan,
Puerto Rico, en un caso de discriminacion contra un minero empleado en las operaciones que la compafiia lleva a
cabo en Rincdn, Puerto Rico. José A. Chaparro fue despedido de su trabajo poco después de haber cooperado en una
investigacion de denuncia sobre riesgos que la MSHA realizaba en aquel momento.

En agosto del 2009, MSHA recibi6 una denuncia andnima sobre riesgos que motivo preocupaciones acerca de
asuntos de seguridad en la mina, incluyendo detalles sobre un accidente que ocurri6 en la mina en 2009 en donde
Chaparro estuvo involucrado y que no fue reportado. Como resultado, MSHA inicié una investigacion de denuncia
sobre riesgo. EI mismo dia en que MSHA hablé con Chaparro sobre el accidente, el superintendente de la mina lo
despidio.

En una querella presentada ante la Comision de Revision de la Seguridad y la Salud en las Minas, MSHA solicitd
una decisidn de discriminacion, indicando que a Chaparro se le habia despedido ilegalmente en violacion a la
seccion 105(c)(1) del la Ley Federal de Seguridad y Salud en las Minas de 1977 (conocida como “La Ley Minera”),
la cual dice que los mineros, sus representantes y los solicitantes de empleo estan protegidos contra represalias por
participar en actividades relacionadas con la seguridad y/o la salud, tales como la identificacion de riesgos, solicitar
inspecciones por parte de MSHA o rehusarse a tomar parte en una actividad insegura. La querella también solicito la
reinstalacion de Chaparro a su puesto o a uno comparable, $6,000 retroactivos por sueldo perdido, todos los
beneficios del empleo, todos los beneficios médicos y hospitalarios, y de cualquier otro dafio sufrido e incurrido por
Chaparro como resultado del despido discriminatorio, asi como una multa de $15,000.

Luego de la vista en febrero del 2010, un juez ordend que Chaparro fuera temporalmente reinstalado en su trabajo
habitual. En una segunda denuncia enmendada, MSHA present6 una reclamacion por represalias contra Comunidad
Agricola Bianchi Inc. y tres representantes de la mina.

En el acuerdo, la compafiia se comprometio a reinstalar a Chaparro a su trabajo en la mina y a pagar el total de los
$6,000 en salarios retroactivos que se le deben a Chaparro, asi como a pagar el total de las multas de $15,000. El
operador de la mina también acordd que no discriminara ilegalmente en contra de cualquiera de sus mineros por
participar en actividades protegidas.

“La Ley Minera es clara,” dijo la Secretaria de Trabajo Hilda L. Solis, “Los mineros tienen el derecho de participar
en investigaciones de MSHA, y no pueden ser despedidos, bajados a un puesto inferior, acosados, ni transferidos, ni
se les puede rehusar empleo ni que sufran cualquier pérdida de salarios por el ejercicio de su derecho. El
Departamento de Trabajo continuaré investigando vigorosamente todas las querellas de discriminacion.”

Una Guia de los Derechos y las Responsabilidades de los Mineros Bajo la Ley Federal de Seguridad y Salud en las
Minas de 1977 esta disponible en el sitio web de MSHA en
http://www.msha.gov/S&HINFO/minersrights/minersrights.asp.
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